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Überblick

Als Präsenzkraft werden Helfer/-innen in der Pflege benannt, die mit entsprechender Qualifikation auch

ohne gesetzlich geregelte Berufsausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes (BiBB) in der Pflege und

Versorgung bei Pflegebedürftigen und Langzeitkranken eingesetzt werden. Ihr Aufgabengebiet

unterscheidet sich nicht von dem der Helfer/-innen in der Kranken- und Altenpflege. Es umfasst die

Tätigkeiten der Pflege (vorwiegend Grundpflege), der hauswirtschaftlichen Versorgung und der Betreuung.

Je nach erfolgter Qualifizierung und den jeweils bestehenden Rahmenverträgen mit den Leistungsträgern

können Sie auch im Bereich der Behandlungspflege (Leistungsgruppe 1 + 2) eingesetzt werden. Sie

arbeiten damit an der Seite von Fachkräften in der Pflege und im Gesundheitswesen und unterstützen

maßgeblich deren Arbeit.

Mit dem Fachwissen, das Ihnen durch erfahrene Lehrkräfte in den drei Grundmodulen Betreuung, Pflege

und Hauswirtschaft sowie den beiden Unternehmens- und Betreuungspraktika vermittelt wird, sind Sie in

der heutigen Gesellschaft aus der Pflege, der Gesundheits- und sozialen Förderung sowie der

hauswirtschaftlichen Versorgung nicht mehr wegzudenken. Im Gegenteil, bei der demografischen Prognose

in Deutschland wird Ihre Bedeutung und Anerkennung noch weiter steigen. Ohne die vielen Helfer, die sich

täglich um die Versorgung und Pflege von kranken, älteren und pflegebedürftigen Menschen kümmern,

könnte das Gesundheits- und Sozialsystem hierzulande kaum aufrechterhalten werden.

Den Teilnehmern werden grundlegende Kenntnisse und Fähigkeiten in der Pflege sowohl theoretisch im

Präsenzunterricht als auch fachpraktisch im Pflegekabinett vermittelt, die sie dann im Rahmen

mehrwöchiger Praktika in von ihnen selbst gewählten Praktikumseinrichtungen unter Aufsicht von

erfahrenen Fachkräften anwenden und unter Beweis stellen müssen.

Einsatzgebiete:

• Senioreneinrichtungen 

• Tagespflegeeinrichtungen 

• Geriatrische Pflegeeinrichtungen 

• Gerontopsychiatrische Einrichtungen 

• Ambulante Pflegedienste und Sozialstationen

• Altentagesstätten und Altenclubs 



• Krankenhäuser 

• Behinderteneinrichtungen und deren Werkstätten 

• Ganztagsschulen 

• Kindergärten 

• Jugend- und Kinderhilfe 

• Wohnen in Hausgemeinschaften 

• Familienpflege und Betreuung 

• Betreuung von Pflegepersonen mit erheblichen allgemeinen Betreuungsbedarf gemäß §45a SGB XI

Bildungsart

Pflege

Kursinhalt

Präsenzkraft in der Pflege

• Pflegebasiskurs 

• Sanitäter Stufe A 

• Demenzbetreuung nach § 53c (alt: § 87b) 

• Betreuungspraktikum im gerontolog. Bereich 

• Behandlungspflege LG 1+2 

• Praktikum 

• Hauswirtschaft

Voraussetzungen

Persönliches Gespräch, Deutsch-Test bei Migrationshintergrund, polizeiliches Führungszeugnis. Es sind

keine fachlichen Vorkenntnisse erforderlich, aber die Interessenten sollten über folgende Fähigkeiten

verfügen:

• Freude an der Arbeit und würdevoller Umgang mit kranken, alten und pflegebedürftigen Menschen

• kommunikative Kompetenz

• soziale und betreuerische Kompetenz

Zielgruppe

Interessenten und Arbeitsuchende, die sich für eine Tätigkeit in der Pflegebranche

interessieren; Personen mit nicht ausreichenden (Vor-)Kenntnissen; von Arbeitslosigkeit

Dauer:
85 Tage

Preis:
100% gefördert durch Arbeitsagentur / Jobcenter



bedrohte Arbeitnehmer; Berufsrückkehrer



Ihr Weg zu uns

dama.go GmbH Essen

Heinrich-Held-Str. 16

45133 Essen 

Phone: +49 (201) 24 34 44 10 

Email: martina.borkhofer@damago.de
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